BiM BIRLESIK MAGAZALAR ANONIM SiRKETININ 19.12.2025
TARIHINDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

BiM Birlesik Madazalar Anonim Sirketinin Olaganiisti Genel Kurul Toplantisi 19
Arallk 2025 Cuma gunu saat 14:30'da Abdurrahmangazi Mahallesi Ebubekir
Caddesi No.73 Sancaktepe Istanbul adresindeki Sirket merkezinde istanbul Ticaret
il Modurlagu'nin - 18/12/2025 tarih ve 00116872293 numarall yazislyla
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Safak YERLI gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana sbézlesmede 6ngoérildigi gibi ve glindemi de
ihtiva edecek sekilde, Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 27.11.2025 tarih ve 11467
sayil nishasinda, Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimizin www.bim.com.{r
internet sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde ilan edilerek toplanti giin ve
gundeminin bildirilmesi suretiyle suresi icinde yapimistir.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinde; Sirketin toplam 600.000.000 TL'lik
sermayesine tekabul eden 600.000.000 adet hisseden 2.020.628 TL sermayeye
karsilik 2.020.628 adedinin asaleten, 428.346.418 TL sermayeye karsilik
428.346.418 adedinin ise vekaleten olmak tizere toplam 430.367.046 adet hissenin
temsil edildiginin ve bdylece gerek kanun gerekse Ana Soézlesmede 6ngdrilen
toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasiimasi tizerine toplanti fiziki ve elektronik
ortamda Yénetim Kurulu Baskani Mahmud Muhammed TOPBAS tarafindan
acilarak oy kullanma sekli hakkinda agiklamalarda bulunuimasindan sonra gindem
goriismelerine gecilmistir.

1. Toplantt Baskanligina Mahmud Muhammed TOPBAS'In, Oy Toplama
memurluguna Galip AYKAC'n, Tutanak Yazmanhgina Fatih MERIC'in,
secilmesine, Olagan Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi igin Toplanti
Baskanligina yetki verimesine, fiziki ve elektronik olarak yapilan oylama
sonucunda, O ret oyuna karsilik, 430.367.046 kabul oyu ile oy birligiyle karar
verildi.

2. Sirket Esas Sézlegsmesinin “Sermaye ve Paylarin Devri” baglikl 6. maddesinin ekli
sekilde guncellenmesine iliskin Y6netim Kurulu tavsiye karar gérasuldu.

T.C. Sermaye Piyasasi Kurulunun 14.11.2025 tarih, E-29833736-110.04.04-
81215 sayili ve T.C. Ticaret Bakanhginin 19.11.2025 tarih, E-50035491-431.02-
00115826664 sayill 6n onaylar dogrultusunda kayith sermaye sistemine
gecilmesi ve bu kapsamda kayith sermaye tavaninin 5.000.000.000 TL olarak
belirlenmesiyle Sirket Esas Sézlesmesinin “Sermaye ve Paylarin Devri” baslikii 6.
maddesinin ekteki haliyle tadil edilmesine yapilan fiziki ve elektronik oylama
sonucunda 136.024.010 ret oyuna karsilik, 294.343.036 kabul oyu ile oy
cokluguyla karar verildi.

Esas s6ézlesme tadil tasarisi EK-1'de yer almaktadir.

3. Sirket Yénetim Kurulunun 19.09.2025 tarihli kararn dogrultusunda; EK-2'de yer
alan Kar Dagitim Politikasinin revize edilen haliyle mizakeresi ve onayi igin
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yapilan fiziki ve elektronik oylama sonucunda, O ret oyuna karsilik 430.367.046
kabul oyu ile oy birligiyle karar verildi.

4. Sirket Yonetim Kurulunun 19.09.2025 tarihli karan dogrultusunda; EK-3'te yer
alan Ucretlendirme Politikasi revize edilen haliyle Genel Kurulun bilgisine
sunulmustur.

ligili madde bilgilendirme amagli oldugundan oylama yapiimamistir.

5. Pay geri alim programlari ve bu programlar gergevesinde gerceklestirilen pay geri
alim islemleri ile ilgili Mahmud Muhammed TOPBAS tarafindan Genel Kurula bilgi
verilmistir.

Yénetim Kurulu, Sirket pay fiyatinin Sirket faaliyetlerinin gercek performansini
yansitmamasi gerekgesiyle 12 Eylul 2025 tarihinde pay geri alim programi
baslatmis ve geri alima konu edilebilecek azami pay sayisini 2.000.000 adet
(2.000.000 TL nominal), ayrilacak fonu azami 1.100.000.000 TL olarak
belirlemistir. ilgili pay geri alim programi kapsaminda genel kurul tarihine kadar en
disik 518,00 TL, en ylksek 544,00 TL ve ortalama 528,86 TL hisse fiyatindan
1.110.000 adet BIM payina tekabiil eden 587.034.003 TL'lik hisse alim iglemi
gerceklestiriimistir. ~ Sirketin  gecmis  yillarda baslattigi  pay geri alm
programlarindan elde edilen hisselerle birlikte sahip oldugu BIMAS paylari
7.110.000 adede ulagmistir ve bu paylarin Sirket sermayesine orani %1,1850
olmustur.

Sermaye Piyasas! Kurulunun Geri Alinan Paylar Tebligi'nin 5. Maddesi uyarinca
12.09.2025 tarihinde baslatilan Sirket paylarinin geri alm programi igsbu Genel
Kurul tarihi (19.12.2025) itibariyla otomatik olarak sona ermistir.

ilgili madde bilgilendirme amagli oldugundan oylama yapilmamistir.

6. Temenniler sonrasinda sorular alinmistir. Glindemde goérisilecek bagka bir husus
kalmadigindan toplantiya toplanti baskani tarafindan son verilmis ve bu tutanak
Ticaret Bakanligi temsilcisinin katilimiyla Toplanti baskanliginca dizenlenerek
imzalanmistir. 19/12/2025

EKLER:
EK-1: Esas Sozlesme Tadil Metni

EK-2: Revize Kar Dagitim Politikasi
EK-3: Revize Ucretlenjfrme Politikasi
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EK-1

BiM BIRLESIK MAGAZALAR A.S. ANA SOZLESME TADIL METNI

| ESKI METIN

YENI METIN

SERMAYE VE PAYLARIN DEVRI
Madde 6.

Sirketin esas sermayesi, beheri 1,00 Turk
Lirasi degerinde 600.000.000 (Alti Yaz
Milyon) adet paya ayrlmis, toplam
600.000.000,00 TL (Aiti Yuz Milyon Turk
Lirasi) degerindedir. Bu paylarin tamami
hamiline yazilidir.

Onceki sermaye olan 607.200.000,00 TL
(Alt1 YUz Yedi Milyon iki Yuz Bin Turk Lirasi)
tamamen édenmistir.

Sirket'in sermayesi, Sirket tarafindan iktisap
edilmis olan 7.200.000,00-TL nominal
bedelli 7.200.000 adet paylarin itfasi
sonucu 7.200.000,00-TL tutarinda
azaltilmak suretiyle 600.000.000,00-TL'ye
indirilmistir.

Sirket sermayesinin 600.000.000,00-TL’ye
indiriimesinde sermayenin azaltiimasina
ragmen Sirket alacakhlarinin haklarini
tamamen karsilayacak miktarda aktifin
sirkette mevcut oldugu ve dolayisiyla bu
durumun Sirket alacaklari  agisindan
herhangi bir sakinca dogurmadig! hususu,
15.10.2024 tarih ve YMM / 2738 / 2024 /
1039 - 126 sayih Yeminli Mali Musavir
Raporu ile tespit edilmigtir.

lhragc edilen paylanin tamami  satilip
bedelleri tahsil edilmedik¢ge yeni pay ihrag
edilemez.

Bu husustaki ilanlar Ana Sézlesme’nin ilan
maddesi uyarinca yapillir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilegtirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirket sermayesi gerektiginde Tark Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde arttinlabilir veya azaltilabilir.

SERMAYE VE PAYLARIN DEVRI
Madde 6.

Sirket, 6362 sayili Kanun hikimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmig
ve Sermaye Piyasasi  Kurulu'nun
13.11.2025 tarih, 59/2083 sayili izni ile
kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani
5.000.000.000 TL (Bes Milyar Tirk Lirast)
olup her biri 1 (bir) TL itibari degerde
5.000.000.000 adet paya bélunmustdr.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen
kayith sermaye tavani izni 2025-2029
yillari arasinda gecerlidir. 2029 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamasa dahi, verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar igin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 (bes) yili gegcmemek
Uzere yeni bir sire icin yetki alinmasi
zorunludur. S6z  konusu  yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karar ile sermaye artinmi yapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi beheri 1,00
Turk Lirasi degerinde 600.000.000 (Alti
Yuz Milyon) adet paya ayriimig, toplam
600.000.000,00 TL (Alti Yz Milyon Turk
Lirasi) dederindedir. Bu paylarin tamami
hamiline yazihdir.

Onceki sermaye olan 607.200.000,00 TL
(Alti Yz Yedi Milyon Iki Yiz Bin Turk
Lirasi) tamamen édenmistir.

Sirket'in sermayesi, Sirket tarafindan
iktisap edilmis olan 7.200.000,00-TL
nominal bedelli 7.200.000 adet paylarin
ittasi sonucu 7.200.000,00-TL tutarinda
azaltilmak suretiyle 600.000.000,00-TL'ye
indirilmigtir.
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Pay devirlerine iligkin olarak Sermaye
Piyasasi mevzuatinin 6ngdérdiga sartlar
dahilinde herhangi bir kisitlama mevcut
degdildir. Paylar Tark Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine gore devir ve temlik
olunur.

Sirket sermayesinin  600.000.000,00-

TL'ye indiriimesinde sermayenin
azaltilmasina ragmen Sirket
alacakllarinin ~ haklarini  tamamen

karsilayacak miktarda aktifin sirkette
mevcut oldugu ve dolayisiyla bu
durumun Sirket alacaklan ag¢isindan
herhangi bir sakinca dogurmadigi
hususu, 15.10.2024 tarih ve YMM /
2738 /2024 /1 1039 - 126 sayilh Yeminli
Mali Misavir Raporu ile tespit edilmigtir.

Sirket sermayesi gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde arttinlabilir veya azaltilabilir.

Yénetim kurulu, yetkilendirildigi dénem
icerisinde Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak gerekli
goérdig zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢c ederek
cikariimig sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.

Pay devirlerine iligkin olarak Sermaye
Piyasasi mevzuatinin éngérdugua sartlar
dahilinde herhangi bir kisitlama mevcut
degildir. Paylar Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikamlerine gére devir ve temlik
olunur.
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EK-2
BiM BIRLESIK MAGAZALAR A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI
AMAG VE KAPSAM

Bu Politika’nin amaci; BIM Birlesik Magazalar A.S.'nin kar dagitimina iligkin ilkelerini, pay
sahiplerine saglanacak getirilerin belirlenmesine yonelik yaklagimini, kar dagitim
ydntemlerini ve siireclerini seffaf, tutarli ve éngérulebilir sekilde ortaya koymaktir. Politika,
yatinmci givenini artirmayt ve Sirketin uzun vadeli degerini koruyarak paydas
beklentilerini ydnetmeyi hedefler.

isbu politika, BIM Birlesik Magazalar A.S.'nin dagitilabilir dénem karlarinin dagitimina
iliskin uygulamalar kapsar. Politika, basta 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kar Payi Tebligi (11-19.1),
Sermaye Piyasasl Mevzuati ve Sirket Esas Sézlesmesi dogrultusunda hazirlanmig olup,
bu cergevede uygulanir.

KAR PAYI DAGITIM ORANI

Kar dagitim politikasi Sirket'in orta ve uzun vadeli stratejileri, yatinm ve finansal planlari,
karlihgi ve nakit durumu dikkate alinarak belilenmektedir. Sirket, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu ve vergi mevzuati duzenlemeleri dogrultusunda bulunacak
dagitilabilir karin, yasal kayitlarda mevcut kaynaklardan karsilanabildigi stirece en az
%30'unun dagitiimasini benimsemistir.

KAR PAYI ODEME SEKLI

Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara
dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir. Nakit
kar payl édemeleri, dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak
sartiyla Sermaye Piyasas! Kurulu Tebligi'nin 5. maddesinin 2. Fikrasina istinaden taksitli
olarak da yapilabilir. Taksit sayisi genel kurul tarafindan veya genel kurul tarafindan agik¢a
yetkilendirilmesi sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Kar pay! dagitiminda imtiyaz bulunmamaktadir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin timiine, bunlarin inrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

KAR PAYI ODEME ZAMANI

Kar payi dagitim iglemlerine en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigi
hesap donemi sonu itibariyla baglanir.

KAR PAY| AVANSI

Sirket, Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmig olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun g¢ikartmis oldugu tebliglere uymak sarti ile Sirket
Esas Soézlesmesi'nde yer verildigi Uzere kar pay avansi dagitabilir.

YURURLUK VE GOZDEN GEGIRME
isbu Politika 27 Mart 2014 tarihinde BIM Y6netim Kurulu onayi ile yarurlige girmis ve 19
Eylil 2025 tarihinde guncellenerek yeniden yayimlanmistir. Sirketin Yonetim Kurulu

politikanin igleyisi ve uygulanmasi igin genel sorumluluga sahiptir. Politikanin yararlage
girmesinden sonra yapilacak tim degisiklikler Yonetim Kurulu karar ile onaylanmalidir.
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S6z konusu Yonetim Kurulu karar ve degisikligin gerekgesi, Kurul'un ézel durumlarin
kamuya aciklanmasina iligkin diizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur.
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EK-3

o _ BIMBIRLESIK MAGAZALARA.S.
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERIN UCRETLENDIRME
ESASLARI

AMAC VE KAPSAM

Bu politika, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tirk Ticaret Kanunu Duzenlemeleri uyarinca
Yonetim Kurulu Oyeleri ve Ust dizey yoneticilerin Ucret yonetimi ile ilgili politika ve
uygulamalarini kapsar.

UYGULAMAYA ILISKIN ESASLAR

Yoénetim Kurulu Gyelerinin huzur haklari; makro ve sosyoekonomik géstergeler ile sirket
finansallari g6z ©6nande bulundurularak Kurumsal Yénetim Komitesinin  &nerileri
dogrultusunda Yénetim Kurulu tarafindan Genel Kurul onayina sunulur.

Sirketimiz, Gst diizey yoneticiler igin rekabetci ve adil bir Ucretlendirme politikasi
uygulamaktadir. Ust diizey yéneticilerin Ucretlendirme esaslarinin belirlenmesinde,
Kurumsal Yonetim Komitesi gerekli gérdiigi durumlarda yalnizca yoéneticilere yénelik
olmak Uzere, Ucretlendirme alaninda uzman, bagimsiz dis danismanlik firmalarindan
destek alabilir. Bu kapsamda; piyasa karsilastirmalari, sektorel icret analizleri ve benzeri
arastirmalarla sirketin rekabet¢i konumunun degerlendiriimesi saglanabilir.

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Gyelerinin Gcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde
olmasi gerekmektedir. Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerine hisse senedi opsiyonlan veya
sirketin performansina bagli 6deme yapilmaz.

Ust diizey yoneticilere, s6z konusu esaslar kapsaminda belirlenen aylik baz Ucretlerinin
yani sira sirket uzun vadeli hedeflerine ve surdurilebilir bliyimeye hizmet edecek
dogrultuda, yan haklar ve performansa dayali 6demeler yapilabilir.

GOZDEN GEGIRME VE SORUMLULUK

isbu politika 18 Nisan 2012 tarihinde yapilan Yoénetim Kurulu toplantisinda onaylanarak
yururluge girmis ve 19 Eylul 2025 tarihinde glincellenerek yeniden yayimlanmistir. Yénetim
Kurulu, politikanin islevi ve uygulanmasi icin genel sorumluluga sahiptir.

Yénetim Kurulu Gyeleri ve tst diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslarina iligkin politika
ve bu politikada yapilan degisiklikler Yénetim Kurulu'nun onayindan gecerek Genel Kurul
bilgisine sunulmakta ve sirket internet sitesinde yayimlanmaktadir.
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